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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES
ESTADO DE PERNAMBUCO
CNPJ. 10.165.165/0001- 77

LEI MUNICIPAL N°. 712/2022

Dispée sobre a criagio de cargos de
provimento Efetivo na estrutura
Organizacionalda Prefeitura Municipal de
Buenos Aires-PE e dé outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BUENOS
AIRES, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes legais, FAZ
SABER quea Camara Municipal de Vereadores APROVOU e ELE SANCIONA a
sequinte LEI:

Art. 1°-Fica criado na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Buenos Aires-PE, de que trata a Lei Complementar n® 01/2014, de 02 de maio de 2014,
0s cargosde provimento efetivo, com nomenclatura, nivel salarial, quantitativo, requisitos
e atribuicdes constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado,
na forma de contrato administrativo, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, servidores para exercer as atribuicdes dos cargos criados nos termos
do artigo 1° desta Lei e constantes no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo tinico- Quando homologados candidatos aprovados em concurso
publico para os cargos de que trata o artigo 1°desta Lei, ficam imediatamente
encerrados os contratos autorizados no caput deste artigo.

Art. 3°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 4°-Esta Lei entra em vigor na data de sua aplicagéo e seus efeitos legais e
financeiros retroagirdo a 03 de janeiro do ano em curso.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buenos Aires-PE, em 07 de
fevereiro de 2022.

JOSE FABIQ DE EIRA
- RREFEITD-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES
ESTADO DE PERNAMBUCO
CNPJ. 10.165.165/0001- 77

LEI MUNICIPAL N° 712/2022
ANEXO UNICO

CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO
| =Cargo: GARI -Coletor de Lixo - Nivel CCE. 1 i

Quantidade de Cargos: 30 (trinta) cargos
Forma de provimento: Efetivo
Remuneragdo R$ 1.212,00

Jomnada de Trabalho: 30 horas semanais
Escolaridade minima exigida: Alfabetizado

Atribuices: Varrer as vias publicas, ruas, pragas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos |
locais em condigdes de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-0 em latdes, |
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para coletar o lixo e
acondiciona-lo em caminhdes e fazer descargas em aterros ou lixdes, efetivar podas de
arvores; realizar capinacdes, fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias,
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservagio dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza piiblica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios pablicos municipais,
a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes |
definidas; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; executar |
outras atribuicbes afins. Também estdo incluidas, dentre outras, as atividades de |
raspagem e pintura de meio-fio, capina e rogagem de terrenos, lavagem e conservagio de
monumentos, lavagem e conservagdo de tineis, varrigio e lavagem de feiras, vias e
pracas.

I1 —Cargo: MOTORISTA — Nivel CCE.5

Quanhclade 30 (trinta) cargos

Forma de Provimento: Efetivo

Remuneragio: RS 1.424,17

Jornada de Trabalho: 30 horas/semanais

Categoria Minima Exigida na CNH:; Categoria “D”
Nivel: Fundamental

Atribuicbes: Conduzir veiculos automotores, (onibus, vans, ambulanciase caminhdes)
destinados ao transporte escolar, deenfermos, pacientes, passageiros, cargas e servigos
administrativos; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que Ihe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e éleo; verificar o funcionamento do sistema
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elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a |
lubrificagao quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, |
bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio
transceptor; proceder a0 mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

Il - Cargo: RECEPCIONISTA - Nivel CCE. 1 |
Quantidade de Cargos: 20 (vinte) cargos |
Forma de provimento: Efetivo
Remuneragdo R$ 1.212,00
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Escolaridade minima exigida: NivelMédio Concluido
Atribuigdes: responsavel pelo atendimento ao puablico usuario do sistema de

saude,através das Unidades Basicas de Saude, orgdos e Secretarias da administragio
publica municipal, recebendo os usudrios do servico publico presencialmente na
recepgao dos 6rgaos, departamento, postos e unidades de saide ou pelo telefone e e-
mail; Realizar agendamentos, fornecer informagdes e orienta a circulagio de pessoas e
visitantes. Além de atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes telefonicas, anotar
recados e receber visitantes, proceder com o envio, recebimento e controle de
correspondéncias, direcionamento de ligagdes, gerenciar a agenda do atendimento,
marcar reunides, arquivar documentos, responder perguntas sobre os servigos piiblicos
de sua lotagéo esclarecer duvidas, controlar as chaves e acessos e registrar todas as
informagoes.

|V — Cargo: AUXILIAR ESCOLAR - Nivel CCE. 1 |

Quantidade de Cargos: 40 (quarenta) cargos
Forma de provimento: Efetivo
Remuneragéo R$ 1.212,00
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Escolaridade minima exigida: NivelMédio Concluido
Lotag&o Especifica: Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura e Desporto
Atribuicbes:Presta auxilio aos professores em instituicbes de ensino com énfase em
locais de educagdo béasica e infantil, fazendo parte da equipe docente da escola;
Preparar e organiza os materiais e recursos escolares necessarios para o professor
desenvolver suas aulas e atividades pedagégicas; Auxiliar com a organizagdo e
manutengao do ambiente de sala de aula. Da suporte para demais solicitagées vindas
dos professores e educadores;Acompanha os alunos até o banheiro, refeicdes e
demais locais da institui¢do. Atuarmediando conflitos entre as criangas e estar atento
na turma para prevenir acidentes infantis; Auxiliar as criancas a desenvolverem |
autonomia. Ajudar com tarefas como: higiene basica, dar refeicdes e aplicar |
atividades estimulantes; Prestar Auxiliopedagégico para que os alunos desenvolvam |
suas atividades; Auxiliar e assistir os alunos com deficientes efou alunoscom
necessidades especiais.
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V- Cargo: NUTRICIONISTA - Nivel CCE.5
Quantidade de Cargos: 02 (dois)
Forma de provimento: Efetivo
Remuneragdo R$1.424,17
Jomada de Trabalho: 30 horas semanais
Escolaridade minima exigida: NivelSuperior Concluido
Lotacdo Especifica: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto

Atribuicbes: assumir as atividades de planejamento, coordenagdo, diregdo, supervisdo e
avaliac@o de todas as agdes de alimentagao e nutrigdo no dmbito da alimentagZo escolar. Propor
e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a dire¢io e com a
coordenacdo pedagégica daescolapara o planejamento de atividades com o contetdo de
alimentagao e nutrigéo.

VI - Cargo: FONOAUDIOLOGO - Nivel CCE.4
Quantidade de Cargos: 02 (dois)
Forma de provimento: Efetivo
Remuneragdo R$2.000,00
Jomada de Trabalho: 30 horas semanais
Escolaridade minima exigida: NivelSuperior
Lotagao Especifica: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto

Atribuigdes: Colaborar com o processo educativo; identificar as demandas da equipe
escolar, dos familiares e dos alunos, por anilise individual ou coletiva; elencar aspectos
fonoaudiolégicos relacionados ao processo educativo; identificar fatores que possam
afetar a saide da coletividade escolar; observar o ambiente fisico escolar em relacio ao
ruido, iluminacdo, acessibilidade, entre outros; contribuir com a elaboracio e o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico; planejar acdes com o grupo gestor e a
equipe técnica pedagégica; desenvolver a¢des educativas e pedagégicas para apoio e

humana; oferecer suporte as atividades em sala regular ¢ no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) de acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da

dos processos de linguagem, audi¢do, fala, leitura e escrita; orientar atividades de
promo¢io da comunicagio oral e escrita a serem desenvolvidas pelos educadores;
contribuir com o processo de alfabetizacio e letramento levando em conta as normativas
vigentes para a Educacio Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, as
especificidades do processo educativo e as diferentes metodologias educacionais;
colaborar na adaptacdo dos espacos escolares e recursos pedagégicos, no que se refere a
situacdes de comunicagio e de aprendizagem; promover acdes de saide para a
comunidade escolar, como por exemplo a saide vocal e auditiva dos professores e alunos;
fomentar o didlogo entre secretarias de sahde, educacio, assisténcia social, entre outras,
contribuindo para a integralidade de atendimento ao individuo e ao trabalho em rede;
sensibilizar a comunidade escolar sobre as propostas a serem realizadas; propor
atividades de formacdo continuada para a equipe escolar; apresentar acdes de educagiio
permanente a fim de promover reflexdes sobre a pratica pedagogica e as possibilidades de
apoio familiar; intermediar campanhas que envolvam a otimizaciio da comunicacio e da
aprendizagem no dmbito educacional; atuar em Nicleos de Apoio a Educacio (NAE) e a

efetivacio da aprendizagem na perspectiva da inclusio e do respeito a diversidade |

Educacio;otimizar o processo de alfabetizacio e letramento destacando as interrelacdes |

|
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Inclusio estabelecer as prioridades de acdes, de acordo as possibilidades e recursos de
cada realidade; definir o planejamento estratégico, estabelecendo metas, prazos e
responsiveis pela execucdio das agdes; colaborar de forma integrada com o planejamento
educacional; intermediar o didlogo entre familiares ou responsaveis, escola e os servicos
de atendimento clinico externo para encaminhamentos e acompanhamentos de alunos e
professores; participar de reunides com representantes das secretarias de educacio e de
outros o4rgdos, com a comunidade ou grupos representativos desta, sempre que
necessario; realizar estudos de caso, com os educadores envolvidos, a equipe
multiprofissional e, se necessirio, com a familia ou responsaveis; realizar visitas
itinerantes as unidades escolares, de maneira sistemdtica, a fim de verificar e
acompanhar a execuc¢io das acdes planejadas e os indicadores educacionais; monitorar as
acdes implementadas por meio de instrumentos de avaliacio quantitativos e qualitativos;
garantir que todos os alunos recebam intervencies; avaliar sistematica e continuamente
as agdes desenvolvidas. Além das acdes mencionadas, como possibilidade de atuagio
profissional no Ambito educacional, hd que se destacar outras, tais como: atuar na

setor privado; realizar visitas itinerantes de monitoramento de acoes implementadas
junto as unidades escolares ou de acordo com as demandas levantadas pelas instituicdes
educacionais; intermediar acdes comuns entre os diversos érgios publicos.

elaboragiio, planejamento, avaliacio, execuciio ¢ no controle das politicas publicas |
educacionais; compor a equipe técnica pedagégica da instituicio seja da rede publica ou |

V- Cargo: ASSISTENTE SOCIAL- Nivel CCE.4

Quantidade de Cargos: 02 (dois)
Forma de provimento: Efetivo
Remuneragdo R$2.000,00
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
Escolaridade minima exigida: NivelSuperior Concluido
Lotag&o Especifica: Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto

Atribuicdes: Atendimento e acompanhamento sistematico 3s familias e alunos das
unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do
educando na escola; Elaboragdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando
agbes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as
especificidades do territorio; Monitoramento e acompanhamento dos educandos em
situagc@o de néo frequéncia e evaséo escolar; Elaboragéo de relatorios de sistematizagio
do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; Levantamento dos
recursos da area de abrangéncia e articulagio com a Rede Intersetorial; Realizagio de
estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioeconémico - cultural dos
alunosatendidos, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas;
Realizagao de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, professores e
equipe diretora/pedagégica da unidade escolar; Participagao nos espagos dos conselhos
de politicas e direitos, féruns, em especial das areas da educagio, assisténcia, crianga e
adolescente e saide; Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de saide para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populagdo atendida; Participagdoem reunido de
supervisdo, estudo de casos e planejamento(CRESS).
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Il - Cargo: MAQUEIRO HOSPITALAR - Nivel CCE.1

Quantidade de Cargos: 10 (DEZ) cargos

Forma de provimento: Efetivo

Remuneragdo R$ 1.212,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Escolaridade minima exigida: NivelFundamental
Lotagdo Especifica: Secretaria Municipal de Saide

Atribuigdes: colhimento e cuidado no transporte de pacientes dentro de uma unidade
hospitalar de saiide, responsaveis por conduzir os pacientes, no interior da unidade, para
o atendimento médico, recepcdo, leitos, centro cirlrgico, bem como realizagio dos
exames, transferéncias e recepgaode pacientes |
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